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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radlcadn D 2019070002016
echa: 24/04/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.~deI»Deereto4075»de~2015~y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |

i'“ m\ I
| VSRR e
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 d‘é%‘o’ctubre%de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funCIones a Ia Secretana de Educaclon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenaias, otb’rgar cOmrsuones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos discuplmaruos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentés y ;Sersonal admmlstratwo due laboran en los diferentes
Establecimientos EducatIVOS\ﬁe{; lgs mulmcaplos no cer{mcados del Departamento de
’*‘» S e
Antioquia. < “\A&%’ gu'&y / /
Mediante Decreto Departamen\a\No 201560@01@2 le/7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doc&'xte.y directive /oc’ente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de” Antioquia;—financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santo Domingo, se identifico en
la Institucién Educativa Rural Porcesito sede Principal, una (1) plaza docente faltante en

el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Santo Domingo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Rural Porcesito sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Porcesito del municipio de Santo Domingo, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada
Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacidon de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con
derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del
presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su
reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador a uno
de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito del 01 de abril del 2019, con radicado R2019010135385 del 08 abril de
2019 la sefiora MAGDA PATRICIA RUIZ, dirigida a la Secretaria de Educacion, autoriza
se le traslade del nivel basica primaria al nivel de basica secundaria y media en el area
de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Rural Porcesito sede Principal,
AUTORIZO la reubicacion para pasar de Basica Primaria a Basica Secundaria, en el area
de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Porcesito sede Principal, del
Municipio de Santo Domingo Antioquia, peticion que una vez se analiza por la oficina de
escalafon, se verifica que el educador cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MAGDA PATRICIA RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
N°43.117.624, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural Porcesito
sede Principal del municipio de Santo Domingo en el nivel de Basica Primaria, regido por
el Régimen 1278 de 2.002, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al
Nivel de Basica Secundaria, en la misma Instituciéon Educativa del Municipio de Santo
Domingo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de Santo
Domingo, que se describe a continuacién:




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
UL EDUCATIVO PLAZAS
. . Basica Primaria -
Santo Institucion Educativa Rural L
Domingo Porcesito sede Principal 6900120-003 Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santo Domingo:

. ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
e EDUCATIVO PLAZAS
Santo Institucién Educativa Rural Basica Secundaria -
Domingo Porcesito sede Principal 1 Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: Modificar-el-Decreto-N>"02775_del 13 de septiembre de 2011,
por el cual se nombré en prop iedad, a MAGDA PATRICIA RUIZ, identificada con cédula
de ciudadania N°43.117.624, fLacenmada en ,E/ uca ion Ba3|ca con Enfasis en Ciencias
Sociales, area Ciencias Sodi N culada e\% Propl dad Reg|do por el Estatuto
Docente Régimen 1278 de 2/002 %é

Educativa Rural Porcesito séde of E ot

docente de la misma Instltucmh Educati a dehmumc;plo;de Santo Dommgo

ARTICULO CUARTO: A los d%’)’éentes y dlrectN.}as docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva ngropledad de acqerdo icon el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de Iosi10 dias sngulelﬁes a la notlflcacnon deberan aportar el
Certificado de inicio y termmacton%de IaborequEste certlfléado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Cluda\d no SA’A mmedlante dficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Edugicmn dé,Antioquna /

ARTICULO QUINTO: Comumc;r\a\la“educadera el presente acto administrativo,

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NBS/S

NESTO AVID RESTR 0 BONNETT
Secretafio de Educacidn de Antioquia

T\

2= '
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admxms(ratw] o ) M‘\ \ l 'Q‘ [ D"\‘,
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica & e\ O b 9j l (o] ¢ ‘4 L]
\/ \a7 ¥ AR}
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 8J VA LM “u TCA | ososro1s ?
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y di legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabifidad lo 4
presentamos para la firma. -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 9070002017
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4~del«Decreto~1075de~2015uy el Decreto 2016070005337
del 6 de octubrede 2016. ({7

:*GONSIDERQN.O QUE ]
B WERNTIN

Mediante el Decreto 2016070605337 d

e ’x'"m;l
de 9 de ootu ”}é*de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a Ja° Secrgtana de Educacuon para realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los pro
docentes, directivos docente
Establecimientos Educativos

1cids, otﬁrgar com§|ones per
dsos dlsc1pI|nar|os 'y demas nd

misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes

§ y personal ad“mmlstratlvojq
Qe\;Ios mumc;plos no cemi

icados del Departamento de

Antioquia.

{ l
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Mediante Decreto DepartamenthI\No 2015@0001@26 delf/7/ de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dose\tewy directive /g/ cénte para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia;—fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identifico en la
Institucién Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mMismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Santo
Domingo, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA LUISA BENITEZ PASTRANA, identificada con cédula de
ciudadania N°39.288.479, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Santo Domingo sede Centro
Educativo Rural El Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRG EDUCATIVO PLAZAS
- Institucion Educativa Santo Basica Primaria -
Caucasia Domingo sede Principal 1540070-063 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO | EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural El Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA LUISA
BENITEZ PASTRANA, identificada con cédula de ciudadania N°39.288.479, Licenciada
en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de
Basica Primaria en la Instituciéon Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural
El Camello del municipio de Caucasia; viene como docente de la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

mp?%

NESTO DAVID REST EPO BONNETT
Secrefario de Educacien de Antloqula

1 Lg
Revisé: r:uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admmn!tralwo P m@A ‘v\m ‘( 0—‘ ' I
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ W u \£ ) W \A (/O Oé\ L)
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano I \W m} / 0a9Y { T
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano @ “J W k. \} A le m.vl/s ©f, ren }09/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicionestiegales vigentes y por [g tanto, balo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
~del-Decreto-1075-de-2015—-y el Decreto 2016070005337

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 20160700

organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los proc

(D

I on
cias, 0 o ’gar covmlswnes per
ésos d130|p||nar|os 'y demas nc

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
vedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y ersonal admlnlstn’atwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ic e ’ ificados del Departamento de
Antioquia. !

Mediante Decreto Departament‘a\No 201500001626 delf? de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal dBeente A dlrectlvo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de nhoquaawflnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO ’ HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucién Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Santo
Domingo sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad RIGOBERTO MANUEL ESQUIVEL RUIZ, identificado con cédula de
ciudadania N°15.306.860, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Santo Domingo sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Santo Domingo sede Centro
Educativo Rural El Camello del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion;

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRG EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia Domingo sede Principal 1540000-115 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Ly EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Caucasia | pomingo sede Centro Educativo 1 Todas
Rural ElI Camello

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a RIGOBERTO
MANUEL ESQUIVEL RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N°15.306.860,
Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad Regido
por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Santo Domingo sede Centro Educativo Rural EI Camello del
municipio de Caucasia; viene como docente de la Institucion Educativa Santo Domingo
sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AV ERVES

NESTOR DAVID RES&REPO BONNETT

Secretario de Education de Antioquia 1

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m Q \\@'\ ‘\ ’\ .‘ O ,

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ WQ, &i hﬁ) © \NWH 1 b o 9 4‘
< X

Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \-(/‘\ M ? " //\ / I o O (/ f q

Proyecto: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B wlh 3\ VA' 'I\l‘; A )gq,ﬂ{ A 09/04/2018 '

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigenies y pdrlo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma,
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. l

! ;
CONSIDER&NBO QUE 5
i VAN x‘gf }\E

Mediante el Decreto 2016070005 e(5 de= o%t 'Ifr?éw Ee 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é laf Secréitaﬂa‘de Educacron para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcer clas otorgar?co Mision,\es, permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dismplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal . admlnlstétlvo{que laboran en los diferentes
Estabiecimientos Educatlvos\ -‘los. mumcnplos no certmcados del Departamento de
Antioquia. \\ "%;: i\wﬁfv . /

Mediante Decreto Departamental No. 2015@0001626 del”7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal doeej\lte Y. dlrectlve dOCente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Ahtcoquuawf ihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificod en el
Centro Educativo Rural 20 de Julio sede Escuela Rural La Jagua, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural 20
de Julio sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural 20 de Julio,
se evidencioé la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JEISON PEREA COPETE, identificado con cédula de ciudadania
N°1.076.383.591, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural 20 de Julio
sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Bésica Primaria, Regido por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural 20 de Julio sede Escuela Rural La Jagua
del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIZQ EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural 20 de . | .
Caucasia Julio sede Escuela Rural 1540170-N04 BasncaT(I:J;n;ana =
Integrada Santa Teresita

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO Ne° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural 20 de Basica Primaria —
Caucasia Julio sede Escuela Rural La 1 Todas
Jagua

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JEISON
PEREA COPETE, identificado con cédula de ciudadania N°1.076.383.591, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural 20 de Julio sede Escuela Rural
La Jagua del municipio de Caucasia; viene como docente del Centro Educativo Rural 20
de Julio sede Principal del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J\«%w

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Sectetario de Educacion de Antioquia

F = &

. 0 .
-l ! ;
Revis6: | Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P “ / A
-
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ 1 YQ k\ U ‘Ob g }
T t
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \/ M < Mﬂ / 0 o V / q
4 ) "
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B a—l\'} V A \ar\(‘“ S ey A 09/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposicionies legales vigentes V por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO, QUE: |

e WA
Mediante el Decreto 2016070005337:del;5 de.o 336?@@9 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a'sg‘g >ecretaria d:eiEdg‘fé'éﬁ‘ép para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer ciés:«"@ot}’g’fnéangbmis'i‘bn@s‘,\apeirmisos, conocer y resolver en

o]

A i IR AR L A I .
segunda instancia de los procesos d@tlplunarg;%s}y d%mas no vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y péf's’onal“admiinistrkativo{que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de /ﬁlqs municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. N T ]

- * {7 TR »
\ Ren 0 AN

Mediante Decreto Departamental No 204500001626 del'7/de mayo de 2015, se modific
la planta de cargos de personaldocente 9”“ d'il;éjétiyp doet;me para la prestacion del servicio
. AN o T ey S .
educativo en el Departamento de\:Aqtloqula;hnanmados con recursos del Sistema
~

General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identifico en la
Institucion Educativa Rural La Pajuila sede Escuela Rural Integrada El Salto, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante de otro municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
La Pajuila sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada
a otro municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de Zaragoza, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRIS EDUCATIVO PLAZAS
o . Basica Secundaria —
Institucion Educativa Rural La )
Zaragoza L i 8950010-032 Tecnologia e
Pajuila sede Principal Informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIEIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural La Basica Primaria —
Zaragoza Pajuila sede Escuela Rural 1 Todas
Integrada El Salto

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&
NESTOR DAVIO RESTREPO BONNETT
Segretario de Educaciéon de Antioquia

4?.’!# ~ ] 4
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Ad{ninistrativo f' \\@: mh/, b ‘ / ‘ ‘ I I l
> L= b
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ Y Qb\ \Q’\ U ‘\/\/b O‘{{ (9] ‘LAL) '
Ik Seet ‘ '

Revis6: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano ) M PN [/) lo 0¢U (9

% 3 t
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direcci6n de Talento Humano B Q\-\ ] VA \ﬂ [aly'¥ ) S ~oy/a 08/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciohes legales vigentes y{por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 10
resentamos para la firma
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, .
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata’este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del Municipio de Santa Rosa de Osos,
plaza 0266200-021, Mayoritaria, vacante Definitiva; las Directivas de la Secretaria de Educacion
Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar al Servidor Docente vinculado
en Propledad VICTOR ANDRES LONDONO QUINTERO, identificado con Cédula 1.037.594.621,
para cubnr la vacante existente ya que cuenta con la'idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente VICTOR
ANDRES LONDONO QUINTERO, identificado con Cédula 1.037.594.621, Ingeniero Quimico,
como Docente de Aula, area Ciencias Naturales- Quimica, para la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, en
reemplazo de Marfa Judith Arismendy Racero, quien pasd a otro Ente Territorial, plaza
0266200-021, Mayoritaria. El Educador Victor Andrés Londofio Quintero, viene como

YRODRIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Docente de Aula, area Ciencias Naturales- Quimica de la Institucion Educativa Cocorna sede
Centro Educativo Rural Playa, del municipio de Cocornd, pltaza 2070500-004, Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dareas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' N];ZS\T RDAbID ESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

N NOMBRE FIRMA FECHA

P
Reviso. | Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo \) m ‘l D l >
S S — _ — A . h] \(;
Revis' | Virginia Sepliveda Vahos. Directora TalemM( S ‘ N ) O-A\m
C :é 3 L Y
AR NV M4 U 10949
Revise Tesesita Aguilar Garcia, Directora Juridica w‘( ' ) [®) y f% M 4
? E © A~ :
Proyecto. | Martha Lucia Caiias Jimenez 4 V. . 08-04-2019
W’f&o— ,[ - N & J .
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. 1

Mediante el Decreto 2016070 “0 e!2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesia. Ia Secrétaria’ de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otd(rgar comismnes permisos, conocer y resolver en

" segunda instancia de los procesos discnphnanclgy de}nas ﬁc vedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y }personal adm}mstratnvo{c ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos v:‘-'“'los mumoaplos no certmcados del Departamento de
Antioquia. g /

4 /7

Mediante Decreto Depaﬁamenta\Ng 2015@0601626 del’7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docehte y_dir dnrectlyo ‘Jocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Amlequnawflnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio téchico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinacionas”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identifico en el
Centro Educativo Rural Santa Elena sede Escuela Rural San Agatén, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Santa Elena sede Principal en el nivel de Basica anana la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Santa Elena,
se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad ROBERTO ENRIQUE LARA MELGAREJO, identificado con cédula de
ciudadania N°8.048.560, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural
Santa Elena sede Principal, del municipio de Caucasia en el nivel de Basica Primaria,
Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Elena sede
Escuela Rural San Agatén del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
oNICE EDUCATIVO PLAZAS
: Centro Educativo Rural Santa Basica Primaria —
SAucasia Elena sede Principal LTS Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNIcIPio EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Santa Basica Primaria —
Caucasia Elena sede Escuela Rural San 1 Todas
Agaton

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROBERTO
ENRIQUE LARA MELGAREJO, identificado con cédula de ciudadania N°8.048.560,
Licenciado en Ciencias ReI|g|osas y Etica, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural
Santa Elena sede Escuela Rural San Agatéon del municipio de Caucasia; viene como
docente del Centro Educativo Rural Santa Elena sede Principal del mismo municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\‘ Ca
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia

~ A .
: Y\ [ i
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo _m_@ 0 \ ' ) D\-‘ l ,q
1
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \_y%@’& ‘Q &O , Oé A \
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \/ \ M ? )‘Q / 0 Oj/ / Q
Valo St ’
Proyects: Beatriz Heiena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 6&’! \h A’ Fals &) /7 A 09/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dlsposncronis legales vigentes yjfpor lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
esentamos para la firma.
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“Por la cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que

modificay adiciona el Decreto,1083 de 2015,uReglamentar|o Unico del Sector de la Funcion
Publicay .

fi
P
i )
B!

Mediante el Decreto 20160700 ‘de 2016, se ajusta la estructura

Organica y otorga funciones a .de acion ' del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasla, r, ‘é %rgar dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver éﬁ segunda mstanua de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a Ios docentes/,dlrectlvos docentes y personal administrativo
que laboran en los dlferentés fF.stabIe: imi tos Educatuvos de los municipios no
certificados del Departamento‘de Antlo\m

De conformidad con el Decreto numer0108 "26 de mayo de 2015, modificado por el
Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017 vacancia de empleos, en su Articulo 2.2.5.2.1,
prevé que “El empleo queda vacante definitiva, Por muerte.

Mediante el Decreto 2019070001863 del 10 de Abril de 2019, en su Articulo Primero, fue
Aceptada la renuncia presentada por el sefior LUIS ANGEL AGUIRRE GONZALEZ,
identificado con cedula de ciudadania nimero 70.073.035, de Manizales, al cargo de
Auxiliar Administrativo (Provisionalidad en vacante Temporal), codigo 407 grado 03,
NUC2000001495, 1D0020200288, adscrita a la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacién —
Subsecretaria Administrativa — Direccion de Talento Humano - Sistema General de
Participaciones - SGP - en la Institucién Educativa San Luis Gonzaga del municipio de
Copacabana Antioquia, a partir del 23 de abril de 2.019.

Revisado dicho acto administrativo, se registré erroneamente el nimero de documento
de identidad del sefior AGUIRRE GONZALEZ, por lo cual se hace necesario aclarar dicho
administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Articulo 45. CORRECCION DE
ERRORES. “En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podrdn corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.

En ningun caso la correccion dard lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, estd deberd
ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

1de?2
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En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070001863 del 10 de Abril de 2019, acto
administrativo mediante el cual le fue Aceptada la renuncia al sefior LUIS ANGEL AGUIRRE
GONZALEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero 70.073.035, de Manizales, al
cargo de Auxiliar Administrativo (Provisionalidad en vacante Temporal), cédigo 407 grado
03, NUC2000001495, 1D0020200288, adscrita a la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo Secretaria de Educacion —
Subsecretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones - SGP - en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de
Copacabana Antioquia, a partir del 23 de abril de 2.019. en el sentido que el nimero
correcto del documento de identidad del sefior LUIS ANGEL AGUIRRE GONZALEZ es
Cedula Numero 75.073.035; y no como se registrd en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos y Planta de Cargos de la

Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de
vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI STREPO BONNETT
Secfetario de Educacion del Antioquia

Y
NOMBRE N FIRIA ; FECHA |
Revisd: Teresita Aguilar Garcia J 3 O ‘V). Z[ 1
Directora Juridica I k%{g ‘ (o o ~N b T 04’ 4‘:1
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos N

N\ . L
Directora Talento Humano \} Ty LA Q\Q/e)f \_)(,Q/U\ 37 0919
Elabor6 y | Martha Nelly Villada Escobar A / i /L / / 22.04.2019
Proyectd: | Profesional Universitario ,-4 7 A N / (// W OOW
Los arriba firmantes declaramos que hemos rpvisado el docuento y io enconframos ajustado a Ifs normas yWiones legales
vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsgbilidad lo presentamos para la ffrma.
7 :
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacion con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provisién de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, precisé el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provision de éste tipo de empleos.

E! Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el articulo 2.2.5.3.5, establecié que la
provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la solicitud de
Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccién de personas que se
encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen
en la misma entidad. En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no
inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad
debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una
convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la
valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado nimero
20161020185951 del 28 de junio de 2016, autorizé6 a la Gobernacién de Antioguia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto numero 3385 del 02
de junio de 2016.

La administracién Departamental convocé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cddigo 219, Grado
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

03, NUC Planta 6636, ID Planta 4271, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, cargo que fue declarado desierto
por ausencia de postulantes.

Finalizadas las etapas del proceso externo nimero 04 de 2019 y publicados los resultados
definitivos el dia 10 de abril de 2019, la sefiora REGINA EUGENIA VELEZ GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania nimero 42.998.887, cumplié con la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser nombrada.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora REGINA EUGENIA VELEZ GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania numero 42.998.887, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 6636, |D Planta
4271, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TITULACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS, a partir de la posesion y hasta el 30 de junio de 2019,
inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J [ JYLevrer
UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
O'

I\
Elaboré: N\ | Revisé: Aprobé: f/ Aprobd
isabel Paulma Castnllé Olga Lucia Giraldo G. Natalia Paty rraffalac Jairo ert Cano Pabén
7%) i E: ializad Directora def Peffson; Secre rioj
11/04/2019 11/04/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajusta& a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
lo p! para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACI O N

Radicado: D 2019070002025
Fecha: 24/04/2019

| T

Destino:

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020022008 del 22 de abril de 2019, el sefior SANTIAGO
SANTACRUZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.037.072.901, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacante definitiva),
Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 4296, ID Planta 2967, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 06 de mayo de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SANTIAGO
SANTACRUZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.037.072.901, para
separarse del cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacante
definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 4296, ID Planta 2967, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE
INFRAESTUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 06 de mayo de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U1 Lkever .

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

\

(07

Al

Vi

Elaboré:
Isabe! Paulma casmllén

(AN

Revis6:

Olga Lucia Giraldo G.

23/04/2019

23/04/2019

Al

# Aprobé:

Natalia Pafrifia ¥i

Director:

alacic?
Pefsgrfal

Aprobd
Jairo Altferto,
Secret: ‘od

Paboén
es)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;ustadu a las normas y disposiciones legales vlgent
responsabllxdad lo presentamos para la firma.

por lo tanto, bajo nuestra/
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020021601 del 12 de abril de 2019, la sefiora MARIA
ISABEL VARELA JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania numero
32.240.153, presento renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional
en vacante temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2955, ID Planta 0439, _asignado
al Grupo de Trabajo GRUPO TECNICO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 30 de abril de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA ISABEL
VARELA JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 32.240.153, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2955, ID Planta 0439, asignado al Grupo
de Trabajo GRUPO TECNICO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 30 de abril de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medic; del cual —séacepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resoluciéon 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la

normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020021693 del 12 de abril de 2019, la sefiora
LUZ STELLA ESTRADA TORO, identificada con la cédula de ciudadania
42.750.548, present6 renuncia al encargo como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0537, ID Planta 0905,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD de la
SECRETARIA DE HACIENDA vy al cargo del cual es titular como TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC. Planta 0513, ID Planta 0986, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir del 30 de junio de 2019.

Debido a que el dia 30 de junio de 2019, es un dia no habil, la renuncia se
entendera aceptada a partir del 02 de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ
STELLA ESTRADA TORO, identificada con la cédula de ciudadania 42.750.548,
para separase del encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 0537, ID Planta 0905, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA y al cargo
del cual es titular como TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 02, NUC.
Planta 0513, ID Planta 0986, asignado al Grupo de Trabajo DIRECClON DE
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, ambos adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 02 de julio de
2019.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC. Planta 0513, ID
Planta 0986, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir del 02 de julio de 2019, es vacante definitiva,
dicho cargo es ocupado mediante encargo por la sefiora SORAIDA MENA ALLIN,
identificada con cédula de ciudadania 39.402.126.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Por el cual se reconoce un valor ordenado en sentencia judicial a favor de
la seiiora Maria Del Socorro Rivera

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto D 2016070005337 del
05 de octubre de 20186, el articulo 6 la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto D2016070005337 del 05 de octubre de 2016, la Asamblea de Antioquia
faculta a la Secretaria de Educacion de Antioquia para administrar los establecimientos
educativos y el personal docente y administrativos de los planteles educativos, con sujecion
a la planta de cargos adoptada.

El Juzgado Laboral del Circuito de Rionegro Antioquia, expidié sentencia de primera instancia
el 30 de octubre de 2017 y la resuelve el Tribunal Superior de Antioquia Sala laboral con
ponencia del magistrado Héctor H. Alvarez Restrepo, dicto la segunda instancia el 12 de
diciembre 2018 en proceso Ordinario Laboral, instaurada por la sefiora Maria del Socorro
Rivera, identificada con cédula de ciudadania 21.785.011, declara que entre el demandante
y la demandada BRILLADORA LA ESMERALDA, representada por el sefior Jonathan Tiffin
Sharp y en forma solidaria el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
EDUCACION, existié una relacion laboral, a través de un contrato laboral a término
indefinido, entre el 02 de mayo de 2012 hasta el 11 de mayo de 2013, se declara que la
demandante Maria del Socorro Rivera, identificada con cédula de ciudadania 21.785.011,
tiene derecho y en consecuencia se condena a las entidades demandadas al pago de:
valor reconocido en el fallo $ 12.120.473.

Que la apoderada judicial de la sefiora Maria del Socorro Rivera, identificada con cédula de
ciudadania 21.785.011, JULIA FERNANDA MUNOZ RINCON, identificada con cédula de
ciudadania 1.040.491.173 y Tarjeta Profesional 215.278, por medio de comunicacion
radicada con numero R2019010109703 del 19 de marzo de 2019, formula cuenta de cobro
a favor de' su representada.

Que la funcionaria Ligia Maria Gdmez adscrita a la Subsecretaria Administrativa procedié a
realizar la correspondiente liquidaciéon lo cual arrojo la suma de DOCE MILLONES
CIENTOSESENTA'Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M.L. ($12.163.460).

Que por medio de comunicacién interna se solicitd la expedicion de certificado de
disponibilidad presupuestal, otorgandose el CDP nimero 3000040480 del 11 de abril de
2019, por un monto de DOCE MILLONES CIENTOSESENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M.L. ($12.163.460).

Dado lo anterior, se reconoce el monto previamente indicado por tanto se cancela a la sefiora
Maria del Socorro Rivera, identificada con cédula de ciudadania 21.785.011 un monto total

de DOCE MILLONES CIENTOSESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA
PESOS M.L. ($12.163.460).
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JRIVERARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Pagar a la sefiora Maria del Socorro Rivera, identificada con cédula
de ciudadania 21.785.011 un monto total de DOCE MILLONES CIENTOSESENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M.L. ($12.163.460), por lo ordenado por El
Juzgado Laboral del Circuito de Rionegro Antioquia del 05 de octubre de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la doctora JULIA FERNANDA MUNOZ RINCON,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.491.173 y Tarjeta Profesional 215.278
apoderada de la Maria del Socorro Rivera, identificada con cédula de ciudadania 21.785.011
el presente acto administrativo en los términos del capitulo V del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha de
la ejecutoria y frente al mismo no proceden recursos en los términos del articulo 75 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto de
ejecucion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacién y a la Secretaria de Hacienda para las actuaciones
correspondientes.

i

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume:plo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora LUZ MARINA MARTINEZ ARANGO, identificada con cedula de
ciudadania 43.013.593, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 05, NUC Planta 0218, ID Planta 1279, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0213, ID Planta 1316, ambos de la
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de su
titular el doctor CARLOS MARIO VANEGAS CALLE, identificado con cedula de ciudadania
70.577.268, a partir de la posesion y hasta el 13 de mayo de 2019. (Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la doctora LUZ MARINA MARTINEZ ARANGO,
identificada con cedula de ciudadania 43.013.593 del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0213, ID Planta 1316, quien continuard ejerciendo las
funciones propias de su cargo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05,
NUC Planta 0218, ID Planta 1279, ambos de la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la
SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, mientras duren las vacaciones de su titular el doctor CARLOS MARIO VANEGAS CALLE,
identificado con cedula de ciudadania 70.577.268, a partir de la posesion y hasta el 13 de mayo de
2019. (Ambas fechas inclusive)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadGa las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
dad lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se aclara un Acto Administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.5.1.11 — Modificacién o Aclaracién del Nombramiento, sefiala expresamente:

“La autoridad nominadora podré modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.”

Mediante Decreto 1715 del 02 de abril de 2019, se nombro en provisionalidad en vacante temporal
a la sefiora EVELYN MIRLEY MARQUEZ URBINA, identificada con cédula de extranjeria
20.870.963, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
temporal), Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0591, ID Planta 0835, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, aS|gnado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, mientras dure el encargo de su titular la sefiora
SILVIA INES AVENDANO MARIN, identificada con la cedula de ciudadania 43.508.232..

Se hace necesario aclarar el nombramiento en provisionalidad en vacante temporal realizado a la
sefiora EVELYN MIRLEY MARQUEZ URBINA, toda vez, que se Consulto con Migracion Colombia
sobre el numero de identificacion de la sefiora MARQUE URBINA, dando como indicacién que la
unica identificacion en Colombia es el Permiso Especial de Permanencia numero
946692322071991, el cual tiene como vigencia maxima por dos afos, permiso expedido el dia 28
de diciembre de 2018, y no como alli se expresa,

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

" ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 1715 del 02 de abril de 2019, en el sentido de que la
identificacion en Colombia de la sefiora EVELYN MIRLEY MARQUEZ URBINA, es el Permiso
Especial de Permanencia No. 946692322071991, expedido por Migracién Colombia el dia 28 de
diciembre de 2018, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificoé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta fa aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto nimero 1835 del 05 de abril de 2019, se nombré en provisionalidad por un
término no superior a seis (6) meses a la sefiora ANA MARIA MONDRAGON MUNERA,
identificada con cédula de ciudadana numero 43.506.136, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1395, ID Planta 1485, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION.

Mediante oficio de radicado 2019010147131 del 22 de abril de 2019, la sefiora ANA MARIA
MONDRAGON MUNERA, identificada con cédula de ciudadana nimero 43.506.136, manifest6 la
no aceptacion del cargo.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en provisionalidad, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo
manifestd expresamente no aceptar dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto numero 1835 del 05 de abril de 2019, mediante el cual se
nombro en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a la sefiora ANA MARIA
MONDRAGON MUNERA, identificada con cédula de ciudadana nimero 43.506.136, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1395, ID Planta
1485, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
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“Por medio del cual se realiza un traslado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado
asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de ia misma categoria y para el cual se
exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que desempefian
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que: “El
traslado se podra hacer por necesidades del Servicio...”

Por necesidad del servicio y con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, se
hace necesario realizar un traslado entre los diferentes Grupos de Trabajo, asignados a algunos
organismos que conforman la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion Departamental,
Nivel Central, al sefior JOHN FREDY ARTEAGA SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.556.281, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en
vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0025, ID Pianta 1631, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, para el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4542, ID
Planta 3096, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE CALIDAD de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de OPERARIO, Codigo 487, Grado 02, NUC Planta 6401, ID
Planta 0356, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y
ANEJAMIENTO - SUBGERENCIA DE PRODUCCION de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora CLAUDIA YANET CARVAJAL
ZABALA, identificada con cédula de ciudadana numero 43.972.774, en la plaza de
empleo OPERARIO, Cédigo 487, Grado 02, NUC Planta 6401, ID Planta 03586,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo.de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO -
SUBGERENCIA DE PRODUCCION de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nhombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VENEAAT RS

LUiS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

O
O

Elabord: \}\ Revisé: Aprobé; Aprobé
Isabel Paulina Castrilld) Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patriciagiefif Palacj Jairo Ajiferto, 0 Pabén
Profesional Universitakio % Profesional Especializado Directora de, fn. SecrefFrio e %)

11/04/2019 11/04/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigent&s y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070002034
Fecha 25/04/2019
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JUAN DAVID SEPULVEDA AGUDELO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.017.164.081, en la plaza de
empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remomon) Cadigo
009, Grado 02, NUC. Planta 0431, ID Planta 0780, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacién aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U U»ZQ\M\L

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

¢
Elaboré: L Revise: Aprobs: n/ Aprobd
Isabel Paulina Castri!lér) N Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrich rrd Palacio Jairo Alber{p Caro Pabén
Profesional Universitario C}\) Profesional Especializad Directo onal Secretariofte h
24/04/2019 24/04/2019 P
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust'ado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
r ilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:
P
Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioguia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor CARLOS MAURICIO JARAMILLO GALVIS,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.647.719, en la plaza de empleo
ASESOR (Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 105, Grado 01, NUC. Planta
5863, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constituciéon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. :
VAP I AR
PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

« ()
(0 -2

Elaboré: \\ VT Revisé: ) Aprobé: Apgpbd

Isabel Paulina Castrillé| ~ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patri€ia S@frafPalacio Jai aAlﬂio 0 Pgbd|
P ional Universitali (}y P ional Especializad Directora offal o,
24/04/2019 \ 24/04/2019 )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta‘% a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nues%
13 para la firma.
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Radicado: D 2019070002036
Fecha: 25/04/2019
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacidn Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio ptblico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente

YRODRIGUEZL 1ded
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rehdidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a
continuacidn se indican:

g : ST EN
DOCENTE A . : INSTITUCION o i
NOMBRAR CEDULA y TWUL{? : EDUCATIVA WN!C!PIO S Bl 7REIIEO{.P‘E_LAZO l’lVEL AREA
DANY CANERY | 1.035.581.876 | Normalista Institucion Peque 0876200-001 | Arely Amparo Basica | Todas
MORA TORRES Superior Educativa | Mayoritaria Vidales Gomez, | primaria
Rural Los quien pasé a
llanos sede otro Municipio
Centro
Educativo
Rural Las
Lomitas
MARIA 43.426.089 | Licenciada en Institucion Arboletes 1458100-020, | Eufrasio José Basica | Todas
BERENICE Educacion Educativa mayoritaria | Ramos Zabala, | Primaria
ZULUAGA Preescolar- Rural Buenos quien paso a
GOMEZ [ Especialista en Aires sede otro Ente
Pedagogia Para el | Institucion Territorial
Desarrollo del Educativa
Aprendizaje Rural Buenos
Autdnomo Aires
ANDRES 1.042.707.318 | Normalista Institucion Sabanalarga | 1071700-002. | Aicardo de Basica [ Todas
FELIPEZ Superior Educativo San Mayoritaria | Jestis Mazo Primaria
SANCHEZ José sede Areiza, quien
OCHOA Institucion renuncio
Educativa
Rural Ef
Socorro
LUISA MARIA | 1.128.431.327 | Licenciada en Centro Concordia 4382610-003. | Nueva Plaza Docente | ldioma
GUTIERREZ Inglés Educativo Mayoritaria | Vacante de Aula | Extranjero
ACEVEDO Rural Morelia Inglés
sede Centro
Educativo
Rural
Majagual
CARLOS 1.076.383.317 | Licenciado en Institucion Dabeiba 1219000-NO1 | Freddy Yamil Basica Todas
MARIO PEREA Educacion Basica | Educativa Afrodescendiente | Buritica Primaria
ANDRADES con Enfasis en Rurai Urama Mosquera, quien
Humanidades- sede Centro paso a otro
Lengua Castellana | Educativo Establecimiento
Rural
Cuchillon
ARNALDO 15.044.109 | Licenciado en Institucion Nechi 4950030-119 | Nueva Plaza Docente | Ciencias
NEON URZOLA Educgcién Basica | Educativa Mayoritaria | Vacante de Aula | Naturales
NARANJO con Enfasis en Nechi sede y
Ciencias Naturales | Colegio de Educacion
y Educacion Nechi Ambiental
Ambiental
LUZ IRENE 39.383.248 | Licenciado en Institucion Peque 1184000-003, | Daniela Pérez | Basica Todas
CASTANEDA Educacion Basica | Educativa Mayoritaria Lujan, quien Primaria
LONDONO Primaria con Rural Los paso a otro
Enfasis en Llanos sede Municipio
Humanidades, Centro
Lengua Castellana | Educativo
e |dioma Rural Juan
Extranjero (inglés)- | Ignacio
Magister en Tamayo
Educacion
YRODRIGUEZL © 2ded
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DOCENTEA -INSTﬂ‘l?C!ON 08 T & i :

NomraR | CF = A —EDUCATNA MBN!SlElO PLAZA REE!:)I’ELAZO NIVEL AREA
PATRICIA 35.890.693 | Licenciada en Centro Montebello 1778500-005, | Nueva Plaza Docente | Ciencias
CORDOBA Quimica y Biologia | Educativo Mayoritaria Vacante de Aula | Naturales-
QUEJADA Rural Quimica
Sabanitas
sede Centro
Educativo
Rural
Palmitas
ERICA CECILIA | 31.305.333 | Licenciada en Institucion Dabeiba 2340010-001, | Claudia Patricia | Basica | Todas
GIL FLOREZ Educacion Basica | Educativa Mayoritaria Tabares Primaria
con Enfasis en Rural San Salazar, quien
Humanidades y Rafael sede paso a otro
Lengua Castellana | Institucion Establecimiento
Educativa
Rural San
Rafael
IRIS ALEXIS 42.654.532 | Licenciado en Institucion Arboletes 1439500003, | Nueva Plaza Basica Todas
BONOLIS Pedagogia Infantil | Educativa Mayoritaria Vacante Primaria
ZURIQUE RuralLa
Candelaria
sede Centro
Educativo
Rural El Yeso

CEDULA

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno. ’

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID ; REPO BONNETT
ecretario de Educacion
i I; i NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano j‘() VA \/ ‘ U ga %0 ‘( {q

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l \9
/I‘ 3\ ) 3o
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez § 23-04-2019
% ’k g )

Los arfba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lofencontramos ajustado a fas normas y disposicianes legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para firma

YRODRIGUEZL . 3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 9070002037
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del Municipio de Girardota, plaza 3080010-014, Poblacidn
Mayoritaria, vacante Definitiva; las Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento
de Antioquia, consideran procedente trasladar al Directivo Docente vinculado en Propiedad,
CESAR AUGUSTO RIVAS GALEANO, identificado con Cédula 8.012.035, para cubrir la vacante
existente ya que cuenta con la idoneidad requerida. ~

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, exist;e la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente CESAR
AUGUSTO RIVAS GALEANO, identificado con Cédula 8.012.035, Licenciado en Educacién
Bésica Primaria, vinculado en Propiedad como Rector, para la Institucién Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen del municipio de Girardota, en reemplazo de Luis Federico Atehortua
Londofio, identificado con cédula 98.498.164, quien pasd a otro Establecimiento, plaza
3080010-014, Poblaciéon Mayoritaria. El Directivo Docente Cesar Augusto Rivas Galeano,

A
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viene como Rector de la Institucion Educativa Rural Salinas, del municipio de Caldas, plaza
1290000-029, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario e Educacién

o Lgr— NOMBRE FIRJGA FECHA
Revisd: f Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ,\} 3 v l
_ : = T &T @? “\Q\ : (A
Reviso: | Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano K > \/ d CJ/"‘K\ ‘ 1 o k/’ \C}
|

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica )Ylg¥‘\ ‘I‘Q Db q X O \\ O‘}V /’

Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez M‘, ! {d g T 09-04-2019
. e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o llncamams ajustado a ias normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o preseniamos para firma

[
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




